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Bridging Tech & Business
for Tomorrow, Today

Observeren

Met inzicht in de disruptieve mogelijkheden die
Nieuwe Technologie biedt, krijg je een helder beeld
wat dit voor jouw werk en jouw rol betekent. Er
zullen nieuwe producten en diensten ontstaan. (\_2

Aspecten van jouw rol zullen veranderen. Door nu Ontwikkelen

kenni n, kun je als voorl r optimaal
ennis op te doen, kun je als voorloper op Oridnteran

Education is the key to the Future
- Malcolm X.-

profiteren van deze kansen.
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Observeren Mee met de Toekomst

Je zit in een teamvergadering en iemand noemt
een nieuwe technologische trend waarvan je niet
precies weet wat het is. Je concurrenten hebben

@ het al geadopteerd en je voelt dat je achterloopt.

Onderneme Je beseft dat je een manier nodig hebt om op de
Observeren

hoogte te blijven van de snel veranderende
technologische wereld.
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‘\.2 | Bewustwording
Ontwikkelen Noodzaak

Orienteren Duurzaam
Voorbeelden
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Orienteren Boost je Bedrijf met
Nieuwe Technologie

Je bedrijf heeft geinvesteerd in een nieuwe
technologie, maar het implementeren ervan is een
‘ @ uitdaging. Er zijn zoveel mogelijkheden, maar
Onderneme welke is de juiste voor jouw specifieke behoeften?

Observeren Je hebt iemand nodig die je kan helpen de juiste
richting te kiezen en te begrijpen hoe je deze
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technologie het beste kunt benutten.
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\.2 | Validatie
Ontwikkelen Kansen

Oriénteren Toepassingen
Business Analyse



Ontwikkelen
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Onderneme
Observeren
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Ontwikkelen
Orienteren

Je team is getalenteerd, maar ze worstelen met
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Fit for the Future
Business en Werknemers

het aanpassen aan nieuwe digitale tools en
processen. Je weet dat je een strategie nodig
hebt om de vaardigheden van je team te
ontwikkelen en ze voor te bereiden op de
toekomst, maar je weet niet waar je moet
beginnen.

GAP Analyse
Prioritering
Roadmap
Strategie
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Ondernemen Levenlang Leren voor
Organisatie en Werknemers

Je hebt geinvesteerd in de nieuwste
technologieén en je team is getraind, maar je

000y

Onderneme innovatie. Je beseft dat je een expert nodig hebt

ziet nog steeds niet de verwachte groei en

Observeren die je kan helpen deze technologieén te
integreren in je bedrijfsstrategie en je kan
2 begeleiden bij het optimaal benutten ervan.

(Sntwikkelen Strategisch en tactisch resource plan
Training en certificering

Lerende organisatie

Orienteren



Jolanda ter Maten,
MSc

International (EU) Advisor
New Technology, Trainer, Speaker,
Author, Executive Consultant

Taking your Business
to the Future

Skills & Expertise

e +31 63 30 98 980

@ info@jolandatermaten.com

o youtube.com/@jolandatermaten

@ www.jolandatermaten.com
NIV

e Master of Science
Human Resource
Developmentiteit Twente

e Post Graduate Course
Strategic Human Resources

Rijksuniversiteit Groningen

o Artificial Intelligence
Accreditation
EXIN, British Computer Society

e Blockchain Accreditation
EXIN

e sterke sparringpartner tot op strategisch niveau, inzicht in
verschillende behoeften en interesses

e vermogen om complexe zaken op een begrijpelijke manier
op elk kennisniveau uit te leggen

e flexibiliteit om zich aan te passen aan wat momenteel nodig
is, zonder het gewenste resultaat uit het oog te verliezen

e sterk verantwoordelijkheidsgevoel voor het leveren van
resultaten van hoge kwaliteit

e pragmatisch en creéert overzicht en structuur in complexe
situaties

Selectie van mijn Clienten

International
Organization for
Standardization
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a skillsoft company

Brmvam KNOWLEDGE TO THE WORLD



