
Hoe beoordeel je het niveau? (schaal 1-5)

AI Skills Canvas

Onbewust

De 5 cruciale skills

Tips voor effectief gebruik
        Individueel

Vul in als zelfreflectie
Bespreek met leidinggevende
Review elk kwartaal

        Team
Vul gezamenlijk in
Identificeer collectieve hiaten
Maak teamafspraken

        HR / L&D
Input voor programma's
Organisatiebrede patronen
Profiteer waar impact is

        Leiders
Gesprekstool met teams
Creëer veiligheid
Toon voorbeeldgedrag

Beoordeel niveau 1-5

Per skill: waar sta je nu?

Inventariseer Bepaal doel
Gewenst niveau per skill

Niet alles hoeft niveau 5

Analyseer Gap
Verschil huidig / gewenst

Wat heeft meeste

 impact?

Maak actieplan
Top 3 prioriteiten

Concrete acties + 

deadline

Van inventarisatie naar ontwikkelplan

Van weten naar kunnen:
Systematisch AI-skills
ontwikkelen

Wat is het AI Skills Canvas?
Een praktisch framework om de skills te identificeren,
meten en ontwikkelen die mensen nodig hebben om AI
effectief in te zetten.
Niet over prompt engineering of digitale vaardigheden,
maar over fundamentele menselijke capaciteiten die
bepalen of AI-implementatie slaagt of faalt.
Gebaseerd op 50+ trajecten.

Accepteert AI zonder vragen. 
Ziet geen context / alternatieven.

Contextbegrip
Waarom cruciaal?
AI geeft technisch
correcte antwoorden,
maar begrijpt geen
context.

Kritisch denken
Waarom cruciaal?
AI presenteert
overtuigend, maar
kan onjuist of
incompleet zijn.

Bias-herkenning
Waarom cruciaal?
AI reproduceert
patronen, inclusief
historische)
vooroordelen.

Leren in onzekerheid
Waarom cruciaal?
AI-ontwikkelingen gaan
zo snel dat continu leren
belangrijker is dan weten.

Integratie Werkproces
Waarom cruciaal?
AI heeft alleen impact
als het daadwerkelijk
(juist) gebruikt wordt.

Bewust Expert

Stelt vragen, checkt outputs.
Herkent waar voorzichtigheid nodig is.

Voorspelt waar AI faalt. Traint
anderen, ontwikkelt frameworks.
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